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     Henkilöstötiedote 
 

Valmiuslain aikaisiin erityisolosuhteisiin liittyvä SOTE-sopimuksen henkilöstölle maksettava 
kertapalkkio (ns.koronakorvaus) 

Kertapalkkion maksamisesta sovittiin osana valtakunnallista Kuntatyönantajan ja Sote ry:n välistä 
sovintoratkaisua. Palkkio maksetaan maaliskuun 2023 palkanmaksun yhteydessä, ja sen suuruus 
on 600 euroa. 

Kertapalkkion kohdentamisesta neuvoteltiin paikallisesti henkilöstön edustajien kanssa. 
Paikallisessa ratkaisussa pitäydyttiin pitkälti valtakunnansovittelijan tekemän esityksen ja sen 
pohjalta solmitun sopimuksen mukaisessa ratkaisussa. Pohjanmaan hyvinvointialueella korvauksen 

saajia on noin 2600 henkilöä. Omalla esimiehellä on tieto korvauksen saajista. 

Sote-sopimuksen sovintoehdotuksen mukaan kertapalkkio maksetaan seuraavissa 
erikoissairaanhoidon toiminnoissa: 
 
•    teho-osastot 
•    teho-osastoihin kytkeytynyt kuvantaminen ja laboratoriotoiminta 
•    kohortit eli koronavuodeosastot 
•    päivystys 
•    synnytysten hoito 
•    ensihoito  
 
Lisäksi kertapalkkio maksetaan henkilöstölle, joka toimii seuraavissa toiminnoissa: 
 
•    kotihoidon palvelut 
•    vanhusten tehostetussa palveluasumisessa 
•    vanhusten pitkäaikaisen laitoshoidon toimintayksiköt 

 
Lisäksi edellytyksenä on, että hlö täyttää alla olevat työssäoloehdot 
  

Kertapalkkio maksetaan maaliskuun palkanmaksun yhteydessä sopimuksen piirissä olevalle em. 
pykälän ehdot täyttävälle henkilöstölle,  
 

- joiden palvelussuhde työnantajaan oli voimassa vähintään seitsemän kalenteripäivää 
13.3.–15.6.2020 välisenä aikana.  

- Kertapalkkion edellytyksenä on, että palvelussuhde samaan työnantajaan on edelleen 
voimassa 28.2.2023. 

-  
Kertapalkkion maksuedellytyksenä ei ole työ-/virkasuhteen keston yhdenjaksoisuus vuosien 
2020–2023 välillä. 

  
Samalla työnantajalla tarkoitetaan liikkeen luovutustilanteessa sitä, että työntekijä/viranhaltija 
työskentelee sen hyvinvointialueen palveluksessa, johon liikkeen luovutuksella on siirtynyt (tai 
johon toiminnot ovat siirtyneet). 
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