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                                         Jäsentiedote 2-2018 
 

 

 Ammattiosaston hallitus tapasi kaikki ylihoitajat toukokuussa. Keskustelun aiheena olivat; 
palkkausjärjestelmän uudistaminen, opiskelijoiden ohjaus ja palkkiot, HPY:n toiminta, TyHY-toiminta, 
työnantajan vetovoimaisuus. 

 

 Neuvottelut Pietarsaaren röntgenin varallaolon suhteen päätyivät erimielisyyteen. Asia viedään keskustasolle. 
 

 Työvaativuuden arviointi yksiköissä tehdään kesän ja syksyn aikana-> järjestelyvaraeriä varten. 

 
 Tarkennus hälytysrahan maksamiseen 
1.Kesän aikana maksetaan hälytysraha ylimääräisestä työvuorosta, vaikka aikaehto ”työntekijän on oltava 8 
tunnin sisällä työssä” ei täyty. Hälytysraha on aina 50 €, sekä arkipäivän että viikonlopun. 
2.Korotettu hälytysraha maksetaan arkipyhisin ja kesäkuukausien viikonloppuina, jos työntekijän on oltava 8 
tunnin sisällä työssä (pääsääntö). Korotettu hälytysraha on 70 €. 
Samasta työvuorosta maksetaan vain yksi hälytysraha. 
 

 Työnantajalta tulossa henkilöstökysely koskien joustavia työaikajärjestelyjä! Tärkeää vastata!  
 
Hyvää kesää jäsenille toivottaa ammattiosaston hallitus! 
 
 
                                             Medlemsinfo 2-2018 
 

 

 Fackavdelningens styrelse träffades alla överskötare i maj. Diskussions ärenden var; uppdatering av 
lönesystem, studerandehandledning samt belöning, HPY:s verksamhet, arbetstrivsel, attraktiv arbetsgivare. 

 

 Avhandlingar med Jakobstad röntgens beredskap avslutades pga meningsskiljaktigheter. Ärendet förs till 
centralnivå. 

 
 Utvärdering av arbetskompetens blir gjord under sommar och höst-> pga lokal justeringspost. 

 
 Förtydligande till alarmpenning 
1. Alarmpenning betalas under sommaren för extra arbetstur, fastän tidsvillkoret ”arbetstagaren ska infinna sig 
inom 8 timmar” inte uppfylls. Alarmpenningen är alltid 50 €, både vardagar och veckoslut          
2. Förhöjd alarmpenning betalas under söckenhelg och sommarmånadernas veckoslut om arbetstagaren måste 
infinna sig inom 8 timmar (huvudregeln). Förhöjd alarmpenning är 70 €. 
För samma arbetsskift betalas endast en alarmpenning. 
 

 Arbetsgivaren kommer att skicka en personalförfrågan angående flexibla arbetstidsarrangemang ! Det är 
viktigt, att svara! 

 
 

Trevlig sommar åt medlemmarna önskar fackavdelningens styrelse! 


